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L’attuale scenario della Pubblica Amministrazione regionale richiede un intervento normativo 

coraggioso volto a conciliare l’esigenza di efficienza amministrativa con la valorizzazione del merito

La presente proposta di legge si pone l’obiettivo di superare la frammentazione delle procedure 

l’indizione di nuovi bandi, nonostante la presenza di graduatorie vigen

esistenti. Tale approccio non solo accelera l’immissio



Amministrazione regionale e degli enti dipendenti, introducendo l’obbligo di prioritario utilizzo delle 

’ambito delle 

–

L’articolo introduce l’obbligo, per la Regione e per tutti gli enti sottoposti a vigilanza, indirizzo o 

–

La norma promuove protocolli d’intesa volti alla condivisione delle graduatorie. Tali attività rientrano 

–

–

L’utilizzo delle graduatorie esistenti evita ricorso a consulenze esterne e non genera nuovi costi.

–

L’articolo conferma l’assenza di nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio regionale.

0,00 €

Protocolli d’intesa con ANCI e altri enti 0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €



determinato o indeterminato, ha l’obbligo di procedere allo scorrimento delle proprie graduatorie di 



Per l’adempimento degli obblighi previsti dalla Legge 7 giugno 2000, n. 150, la Regione e tutti gli 


